Na podlagi 8. in 9. ¢lena Zakona o drustvih (Uradni list RS §t. 60/95 in 89/99) je
ustanovni ob¢ni zbor sprejel sklep o ustanovitvi drustva Ljudskih godcev STARI MEH
Lazec in sprejel naslednji

STATUT

I SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len

Drustvo ljudskih godcev STARI MEH Lazec (v nadaljevanju besedila drustvo) je
prostovoljno, samostojno, nepridobitno zdruzenje fizicnih oseb, ki so se povezale z
namenom izkusSenj in strokovnih informacij s podro¢ja narodnozabavne ter ljudske
glasbe ter razvijanje stroke glasbenikov.

2. ¢len

Ime drustva je Drustvo ljudskih godcev STARI MEH Lazec. Drustvo je pravna oseba
zasebnega prava. SedeZ drusStva je na naslovu Lazec 15, 5282 Cerkno.

3. ¢len

Drustvo ima svoj znak in Stampiljko. Znak drustva je harmonika. Stampiljka je okrogle
oblike, velikosti 3,1 cm, z napisom DRUSTVO LJUDSKIH GODCEV STARI MEH
LAZEC. V stampiljki je tudi znak drustva, harmonika.

4. ¢len

Drustvo lahko sodeluje z drugimi drustvi in organizacijami v Republiki Sloveniji, ki
delujejo na podrocju glasbe. Drustvo sodeluje tudi s tujimi in mednarodnimi zdruzenji s
podobnimi cilji.

5. ¢len

Delo drustva in njegovih organov je javno.

Clane drustva obves¢a:
- preko oglasne deske v prostorih drustva,
- s pravico vpogleda ¢lanov v zapisnike organov drustva,
- preko sredstev javnega obveS¢anja.

SirSo javnost obvesta drustvo o svojem delu tako, da so seje organov drustva javne, da
organizira javne mize, tiskovne konference, na svoje seje vabi predstavnike
zainteresiranih organov, ustanov, organizacij ter predstavnike sredstev javnega
obvescanja.

Za zagotovitev javnosti dela in dajanje to¢nih informacij o delu drustva je odgovoren
predsednik drusStva.



6. ¢len

II. NAMEN IN CILJ DRUSTVA

Namen drustva je, da skrbi za razvoj in ozivljanje ljudskih godcev, izmenjava izkuSenj
in strokovnih informacij s podrocja glasbenikov ter druZzenj.

Drustvo ima naslednje cilje:

- prizadevanje za strokovno raven dela drusStva,

- spodbujanje ¢lanov za strokovno izpopolnjevanje in strokovnejse delo na tem
podrodju,

- sodelovanje pri razvoju stroke glasbenik,

- prirejanje koncertov s podrocja delovanja drusStva,

- ozivljanje in prirejanje tradicionalnih prireditev s to¢enjem pijac in pripravo
hrane ter organiziranjem srecelova,

- odpreti lasten lokal za ¢lane drustva, kjer se bo tocila pijaca,

- Pridobiti lasten prostor za namen in cilj drusStva.

7. ¢len

Namen in cilje uresni¢uje drustvo z izvajanjem naslednjih nalog:
- sodeluje z drzavnimi organi s podrocja glasbe pri razreSevanju strokovnih
vprasanj ter daje pobude za sprejem ustrezne zakonodaje na podrocju glasbe,
- sodeluje z raziskovalnimi in znanstvenimi institucijami,
- organizira srecanja s podobnimi drustvi iz tujine ter tujimi strokovnaki s tega
podrocja,
- organizira sre¢anja ¢lanov

II. CLANSTVO
8. ¢len

Clan drustva lahko postane vsak delavec, ki dela na podroéju glasbe in drug polnoleten
drzavljan Republike Slovenije, Ki strokovno dela na podro¢ju glasbe.

Clanstvo v drustvu je prostovoljno. Kdorkoli Zeli postati ¢lan dru$tva mora izvr§nemu
odboru predloziti pristopno izjavo, v Kateri izrazi Zeljo postati ¢lan drustva, se zaveze,
da bo deloval v skladu s statutom drustva in placal ¢lanarino. Ce se v drustvo vélani
mladoletnik do dopolnjenega 7. leta starosti, podpiSe pristopno izjavo njegov zakoniti
zastopnik, za mladoletnike od 7. do dopolnjenega 15. leta, pa mora zakoniti zastopnik
pred vstopom v drustvo podati pisno soglasje. O sprejemu v drustvu odloc¢a izvrsSni
odbor. Drustvo si bo prizadevalo, da pridobi ¢im vecje Stevilo mladoletnih ¢lanov, ki
bodo enakopravni ¢lani drustva.

Clan drustva lahko postane pod enakimi pogoji tudi tuji drzavljan.

DrusStvo ima redne in ¢astne ¢lane.



9. ¢len

Pravice ¢lanov so:

da volijo in so izvoljeni v organe drustva,

da sodelujejo pri delu in odlo¢ajo v organih drustva,

- da uporabljajo skupne dosezke in rezultate delovanja drustva pri svojem
delu,

- da uresni¢ujejo svoje osebne interese na podrocju dejavnosti drustva,

da sodelujejo pri izdelavi programa drustva in so seznanjeni s poslovanjem

drustva ter njegovim finan¢no — materialnim poslovanjem,

da sprejemajo nagrade in pohvale za delo v drustvu ter za doseZene uspehe.

Dolznosti ¢lanov so:

da spoStujejo statut in druge akte ter sklepe organov drustva,

- da aktivno sodelujejo in s svojim delom prispevajo k uresni¢evanju ciljev in
nalog drustva,

da redno placujejo ¢lanarino,

da dajejo drustvu informacije, ki so potrebne za izvajanje skupnih
dogovorjenih nalog,

- da prenasajo izkuSnje in znanje na mlajsSe ¢lane drustva,

da varujejo ugled drustva.

10. ¢len
Clanstvo v drustvu preneha:

- s prostovoljnim izstopom,
- s {rtanjem,

-z izKljuditvijo,

- s smrtjo,

- s prenehanjem drustva.

Clan prostovoljno izstopi iz drustva, e izvr$nemu odboru poslje pisno izjavo o izstopu.
Clana &rta iz €lanstva izvr$ni odbor, &e ta klub opominu ne pla¢a ¢lanarine za preteklo
leto. O izkljuditvi ¢lana iz drusStva odloca disciplinska komisija s sklepom. Sklep mora
biti v skladu z disciplinskim pravilnikom.

11. ¢len

Drustvo ima tudi ¢astne ¢lane.

Naziv ¢astnega ¢lana drusStva podeli drustvo lahko tudi neclanu, ki ima velike zasluge na
podrocju delovanja drustva. Naziv ¢astnega ¢lana podeljuje ob¢ni zbor na predlog
izvrinega odbora. Ce oseba, ki se ji je podelil naziv astnega ¢lana ni ¢lan drustva, nima
pravice odlocanja.



12. ¢len

IV. ORGANIDRUSTVA

- ob¢ni zbor,

- izvrsni odbor,

- nadzorni odbor,

- disciplinska komisija.

13. ¢len

OBCNI ZBOR

svee

Ob¢ni zbor je lahko reden in izreden. Redni ob¢ni zbor sklicuje izvrSni odbor enkrat
letno. Izredni ob¢ni zbor pa se skli¢e po sklepu izvrSnega odbora, na zahtevo
nadzornega odbora ali na zahtevo 1/3 ¢lanov drustva. IzvrSni odbor je dolZan sklicati
izredni obé&ni zbor v roku 30 dni od prejema zahteve za sklic. Ce izvr$ni odbor izrednega
ob¢nega zbora ne sklice v predpisanem roku, ga sklice predlagatelj, ki mora predloziti
tudi dnevni red z ustreznimi materiali. Izredni ob¢ni zbor sklepa le o zadevi za katere je
sklican.

14. ¢len

O sklicu ob¢nega zbora s predlozenim dnevnim redom morajo biti ¢lani drustva
seznanjeni najmanj 14 dni pred sklicem.

Ob¢ni zbor je sklepcen, ¢e je prisotnih ve¢ kot polovica ¢lanov.

Ce ob¢ni zbor ni sklepéen, se zasedanje odloZi za 30 minut. Po poteku tega ¢asa je ob&ni
zbor sklepcen, e je prisotnih najmanj 10 ¢lanov.

Glasovanje je praviloma javno, lahko pa se ¢lani na samem zasedanju odlocijo za tajni
nacin glasovanja. Volitve organov so tajne.

15. ¢€len

Naloge ob¢nega zbora:

- sklepa o dnevnem redu,

- sprejema, spreminja in dopolnjuje statut in druge akte drusStva,

- sprejema program dela drustva,

- sprejema financni naért in zakljué¢ni racun,

- voli in razreSuje predsednika, tajnika in blagajnika, ter ¢lane 10, NO in
disciplinske komisije,

- odloca o viSini ¢lanarine,



- odloc¢a o pritozbah zoper sklepe 10, NO in disciplinske komisije,

- odloc¢a o vkljuéevanju in sodelovanju z drugimi sorodnimi organizacijami,

- dokon¢no odloc¢a o izkljucitvi ¢lana iz druStva,

- odlo¢a o drugih zadevah, ki jih predlagajo organi in ¢lani drustva v skladu z
namenom in ciljem drustva,

- odlo¢a o nakupu in prodaji nepremicnin,

- odloc¢a o ustanovitvi zveze drustev, ter vstopu drustva v domaco ali
mednarodno zvezo drustev,

- odloca o statusnih spremembah drusStva (prepojitvi ali spojitvi),

- sklepa o prenehanju drustva.

Posamezni predlogi za razpravo morajo biti obénemu zboru v pisni obliki poslani
izvrSnemu odboru najmanj 8 dni pred sklicem ob¢nega zbora.

O delu ob¢nega zbora se vodi zapisnik , ki ga podpisejo predsedujoci, zapisnikar in dva
overitelja.

16. ¢len

IZVRSNI ODBOR

Izvrsni odbor je izvrSilni organ drustva, ki opravlja organizacijska, strokovno tehni¢na
in administrativna dela, ter vodi delo drustva med dvema ob¢nima zboroma po
programu in sklepih sprejetih na obénem zboru.

Izvrsni odbor je za svoje delo odgovoren ob¢énemu zboru.

Izvrsni odbor Steje 5 ¢lanov. Sestavljajo ga predsednik, tajnik in blagajnik drustva ter
dva izvoljena ¢lana.

Izvrsni odbor se sestaja po potrebi najmanj pa dvakrat letno.

Mandatna doba ¢lanov izvrSnega odbora je 5 let.

17. €len

Naloge izvrsnega odbora so:

- sklicuje ob¢ni zbor,

- skrbi za izvrSevanje programa dela drustva,

- pripravlja predloge aktov drustva,

- pripravi predlog finan¢nega plana in zaklju¢nega racuna,

- skrbi za finan¢no in materialno poslovanje drustva,

- upravlja s premoZenjem drustva,

- ustanavlja in ukinja strokovne sekcije drustva ter imenuje vodje sekcij,

- uresnifuje druge naloge, ki izhajajo iz aktov drustva in naloge ki mu jih Se
dodatno nalozi ob¢ni zbor



18. ¢len

NADZORNI ODBOR

Nadzorni odbor spremlja delo izvrSnega odbora in drugih organov drustva ter opravlja
nadzor nad finan¢no materialnim poslovanjem drustva. Nadzorni odbor enkrat letno
poroca ob¢nemu zboru, kateremu je tudi odgovoren za svoje delo.

Nadzorni odbor je sestavljen iz treh ¢lanov, ki jih izvoli ob&ni zbor. Clani izmed sebe
izvolijo predsednika. Clani nadzornega odbora ne morejo biti obenem ¢lani izvrsnega

odbora. Lahko sodelujejo na sejah izvrSnega odbora, ne morejo pa odlo¢ati.

Nadzorni odbor je sklepcen, ¢e so na seji prisotni vsi trije ¢lani. Veljavne sklepe
sprejema z vecino prisotnih.

Mandatna doba ¢lanov nadzornega odbora je 5 let.

19. ¢len

DISCIPLINSKA KOMISIJA

Clane disciplivnske komisije voli ob¢ni zbor za dobo 5 let. Sestavljajo jo trije ¢lani in dva
namestnika. Clani izmed sebe izvolijo predsednika. Sestaja se po potrebi na podlagi
pisnih zahtev ¢lanov ali organov drustva.

Disciplinska komisija vodi postopek in izreka disciplinske ukrepe v skladu z
disciplinskim pravilnikom.

20. ¢len

Disciplinske krSitve, ki jih obravnava disciplinska komisija so naslednje:

- krsitve dolocb statuta,

- nevestno izvrSevanje sprejetih zadolZitev in funkcij v drustvu,
- neizvrSevanje sklepov organov drustva,

- dejanja, ki kakorkoli Skodujejo ugledu drustva.



21. ¢len

Disciplinski ukrepi, ki jih po izvedenem postopku v skladu z disciplinskim pravilnikom
izrece disciplinska komisija so:

- opomin,

- javni opomin,

- izKkljucitev.
Zoper sklep, ki ga izda disciplinska komisija ima prizadeti pravico pritozbe na ob¢ni
zbor, kot drugostopenjski organ.

22. ¢len

PREDSEDNIK DRUSTVA

Predsednik zastopa in predstavlja drustvo pred drzavnimi in drugimi organi in
organizacijami v drzavi in tujini.

Predsednik drustva je hkrati tudi predsednik izvrsnega odbora in ga izvoli ob¢ni zbor za
dobo S5 let.

Predsednik je odgovoren za delovanje drustva v skladu s statutom in pravnim redom
Republike Slovenije. Za svoje delo je odgovoren obénemu zboru in izvrSnemu odboru.

23. ¢len

TAJNIK DRUSTVA

Za upravljanje strokovno tehni¢nega in administrativnega dela ter za koordinacijo med
organi drustva skrbi tajnik drustva, Ki ga izvoli ob¢ni zbor za dobo 5 let. Za svoje delo je
odgovoren ob¢nemu zboru (tajnik je lahko tudi strokovni in placani delavec, v tem
primeru ga imenuje izvrsni odbor in ni ¢lan izvrSnega odbora).

V. FINANCNO IN MATERIALNO POSLOVANJE DRUSTVA

24. ¢len

Viri dohodkov:

- Clanarina,



- darila, volila,

- dohodek iz dejavnosti drustva in naslova materialnih pravic,
- prispevki sponzorijev,

- javna sredstva,

- drugi viri.

Ce drustvo pri opravljanju svoje dejavnosti ustvari presezek prihodkov nad odhodki, ga
mora porabiti za izvajanje dejavnosti, za katero je ustanovljeno.

Vsaka delitev premozZenja drustva med njegove ¢lane je ni¢na.

25. ¢len

Drustvo razpolaga s finan¢nimi sredstvi v skladu s programom in letnimi finan¢nimi
plani, Ki jih sprejme ob¢ni zbor. Na rednem ob¢nem zboru ¢lani vsako leto obravnavajo
in sprejmejo zakljucni racun.

26. ¢len

Finan¢ne in materialne listine podpisujeta predsednik in blagajnik drustva.

Financ¢no in materialno poslovanje mora biti v skladu z veljavnimi predpisi s tega
podrodja.

Blagajnik vodi finan¢no in materialno poslovanje v skladu s pravilnikom o finan¢no
materialnem poslovanju v katerem drustvo tudi dolo¢i na¢in vodenja in izkazovanja
podatkov o finan¢no materialnem poslovanju drustva, v skladu z racunovodskimi
standardi.

Drustvo ima svoj ziro racun pri pooblas¢eni banki Nova KBM podroc¢je Nova gorica.

27. ¢len

Delo blagajnika je javno.

Vsak ¢lan ima pravico vpogleda v finan¢no in materialno dokumentacijo in poslovanje
drustva.

Za pomo¢ pri urejanju finanéno materialnih zadev lahko drustvo pooblasti tudi
zunanjega strokovnega delavca.



28. ¢len

Drustvo ima lahko tudi sponzorje. Sponzorji so lahko fizi¢ne ali pravne osebe, Ki
drustvu materialno, moralno ali kako drugace pomagajo. Sponzorji lahko sodelujejo in
razpravljajo na sejah ob¢nega zbora, nimajo pa pravice odlo¢anja.

29. ¢len

V. PRENEHANJE DRUSTVA

Drustvo lahko preneha:

- po sklepu obénega zbora z vecino prisotnih ¢lanov,
- (e Stevilo ¢lanov pade pod pet, se Steje, da je drustvo prenehalo z delovanjem.

V primeru prenehanja drustva preide njegovo premoZenje na prostovoljno gasilsko
drustvo Pluznje, s sedezem Pluznje 10, 5282 Cerkno.

Proracunska sredstva se vrnejo proracunu.

Ta statut je sprejel ustanovni ob¢ni zbor dne 15. 06. 2002 in velja takoj.

TAJNIK: PREDSEDNIK:
Lastoro¢ni podpis Lastoro¢ni podpis



